江苏安全技术职业学院党风廉政建设责任书

为贯彻落实习近平总书记全面从严治党总要求，严格落实党风廉政建设责任制，进一步明确党委和党员领导干部党风廉政建设责任，确保党风廉政建设各项任务落实，坚持“标本兼治、综合治理、惩防并举、注重预防”十六字方针，以廉政建设促进学院健康持续发展，学院党委与党委成员签订党风廉政建设责任书。

一、责任范围

分管领导对分管范围内的党风廉政建设工作负责

二、责任内容

1.按照省局党组和学院党委关于党风廉政建设工作的安排部署和要求，分析研究分管范围内的廉政建设状况，认真履行“一岗双责”，廉政建设工作与业务工作同部署，同落实，同检查，同考核，强化“两个责任”落实。

2.负责职责范围内的党风廉政建设具体指导工作，督促分管部门制定党风廉政建设工作计划，并督促实施。

3.加强对分管部门党员干部的思想道德和廉政教育。学习反腐败斗争和党风廉政建设的文件规定，全面加强作风建设，定期进行党性党风党纪和廉政教育；协调推进全面建成小康社会、全面深化改革、全面依法治国、全面从严治党的要求，坚持不懈落实中央八项规定和省委十项规定，开展理想信念和党性宗旨、党风党纪和廉洁自律教育，以零容忍态度坚决杜绝腐败行为，从思想上筑牢拒腐防变的坚固防线，在实践中增强党性，永葆共产党员先进性；按照廉政谈话的制度的规定，做好与分管范围内的干部廉政谈话。

4.正确使用手中权力。严格执行党的干部政策和用人制度、财务制度以及领导干部廉洁自律、廉洁从政的各项规定，自觉接受组织和群众的监督，教育和管好配偶、子女和身边的工作人员，防止发生违纪和不廉洁行为。

5.认真学习、自觉遵守《党章》、《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》，学习习近平总书记关于党风廉政建设和反腐败斗争系列讲话精神，坚持勤俭办学原则，严控“三公”经费支出，建立严格、科学、合理的管理制度，杜绝讲排场、比阔气的奢靡之风。

6.认真履行监督职责。监督、督促分管部门全面落实党风廉政建设的各项规章制度，领导和参与分管单位（部门）的党风廉政建设监督、检查和考核。根据实际情况，提出奖惩意见。

7.对党风廉政建设中出现的问题不护短，对党员干部的问题要早发现、早提醒、早警示、早处理，防止小错酿成大祸。

三、责任奖惩

党风廉政建设责任制实行量化考核。按照标准，严格责任考核、责任追究，落实奖惩措施。
四、责任时效

   现任职务期间一年内，职务变动另行签订。

（本责任书一式贰份，本人一份，学校纪委存档一份）

院领导：                   院分管领导：                                           

2016年  月  日
江苏安全技术职业学院党风廉政建设责任书

为贯彻落实习近平总书记全面从严治党总要求，严格落实党风廉政建设责任制，进一步明确党委和党员领导干部党风廉政建设责任，确保党风廉政建设各项任务落实，坚持“标本兼治、综合治理、惩防并举、注重预防”十六字方针，以廉政建设促进学院健康持续发展，学院分管领导与各单位签订党风廉政建设责任书。

一、责任范围

责任人对本单位（部门）的党风廉政建设工作负第一责任人责任。
二、责任内容

1.贯彻执行学校党委关于党风廉政建设工作的部署和要求，研究制定本部门的廉政建设工作计划，认真组织实施。

2.认真履行“一岗双责”，把加强党风廉政建设与业务工作同部署，同落实，同检查，同考核，抓好分管责任区内的反腐倡廉工作，保证本单位（部门）工作顺利开展。

3.加强对本单位党员干部和职工的思想道德和廉政教育。
（1）认真学习、自觉遵守《党章》、《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》。
（2）学习反腐败斗争和党风廉政建设的文件规定，加强作风建设。

（3）深入学习习近平总书记关于党风廉政建设和反腐败斗争系列讲话精神，贯彻执行“八项规定”和“六项禁令”，学习社会主义核心价值观。

（4）认真贯彻教育部《关于勤俭节约办教育  建设节约型校园的通知》。

（5）坚持依法从教、依法管理。

（6）加强师德教育，健全教学管理制度，防止教育管理工作者收受学生及家长的礼品、礼金。

4.正确使用手中权力，严格执行领导干部廉洁自律的各项规定。

（1）实施“阳光工程”，继续抓好科务公开。

（2）坚持勤俭节约原则，严控“三公”经费支出。

（3）认真执行物资采购管理规定，大宗物品采购实行公开招标，零星物品实行两人以上采购。 

（4）严格执行财务制度，严肃财经纪律。严格执行“收支两条线”规定要求，不做假帐，不做帐外帐，不私设小金库。

（5）严禁在招生、就业、招聘、基建、办理证书等领域，违反规定，接受礼品、礼金和宴请。

5.对党风廉政建设中出现的问题不护短，配合支持执纪部门按纪律规定积极地进行查处。

6.高标准完成全年工作任务。

三、责任奖惩

党风廉政建设责任制实行量化考核。按照《学校党风廉政建设责任制量化考核办法（修订）》（党发[2014]33号），严格责任考核、责任追究，落实奖惩措施。
四、责任时效

   现任职务期间一年内，职务变动另行签订。

（本责任书一式贰份，本人一份，学校纪委存档一份）

                          党支部书记：
院分管领导：
行政负责人：
2016年  月  日
江苏安全技术职业学院党风廉政建设责任书

为贯彻落实习近平总书记全面从严治党总要求，严格落实党风廉政建设责任制，进一步明确党委和党员领导干部党风廉政建设责任，确保党风廉政建设各项任务落实，坚持“标本兼治、综合治理、惩防并举、注重预防”十六字方针，以廉政建设促进学院健康持续发展，学院分管领导与各单位签订党风廉政建设责任书。

一、责任范围

责任人对本单位（部门）的党风廉政建设工作负第一责任人责任。
二、责任内容

1.贯彻执行学校党委关于党风廉政建设工作的部署和要求，研究制定本部门的廉政建设工作计划，认真组织实施。

2.认真履行“一岗双责”，把加强党风廉政建设与业务工作同部署，同落实，同检查，同考核，抓好分管责任区内的反腐倡廉工作，保证本单位（部门）工作顺利开展。

3.加强对本单位党员干部和职工的思想道德和廉政教育。
（1）认真学习、自觉遵守《党章》、《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》。
（2）学习反腐败斗争和党风廉政建设的文件规定，加强作风建设。

（3）深入学习习近平总书记关于党风廉政建设和反腐败斗争系列讲话精神，贯彻执行“八项规定”和“六项禁令”，学习社会主义核心价值观。

（4）认真贯彻教育部《关于勤俭节约办教育  建设节约型校园的通知》。

（5）坚持依法从教、依法管理。

（6）加强师德教育，健全教学管理制度，防止教育管理工作者收受学生及家长的礼品、礼金。

4.正确使用手中权力，严格执行领导干部廉洁自律的各项规定。

（1）实施“阳光工程”，继续抓好科务公开。

（2）坚持勤俭节约原则，严控“三公”经费支出。

（3）认真执行物资采购管理规定，大宗物品采购实行公开招标，零星物品实行两人以上采购。 

（4）严格执行财务制度，严肃财经纪律。严格执行“收支两条线”规定要求，不做假帐，不做帐外帐，不私设小金库。

（5）严禁在招生、就业、招聘、基建、办理证书等领域，违反规定，接受礼品、礼金和宴请。

5.对党风廉政建设中出现的问题不护短，配合支持执纪部门按纪律规定积极地进行查处。

6.高标准完成全年工作任务。

三、责任奖惩

党风廉政建设责任制实行量化考核。按照《学校党风廉政建设责任制量化考核办法（修订）》（党发[2014]33号），严格责任考核、责任追究，落实奖惩措施。
四、责任时效

   现任职务期间一年内，职务变动另行签订。

（本责任书一式贰份，本人一份，学校纪委存档一份）

院分管领导：                    部门负责人：
2016年  月  日
